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LA PROCEDURE D'INSCRIPTION
LES DOCUMENTS A FOURNIR

Vous avez sollicité pour la rentrée scolaire 2048 imscription dans notre établissement. Les ddmeara effectuer
sont les suivantes :

1- Lecture et constitution du dossier d’inscription

Le présent dossier vous permet de faire connaiesavnec notre Lycée et doit vous guider dans latitotisn du
dossier d’inscription. Nous vous invitons a le latentivement, & compléter scrupuleusement lesergmements
demandés et a rassembler tous les documents riéeesk@nsemble constituera votre demande d’ipsion.

2- Les documents a fournir

Chaque document étant utilisé par des servicedrdiffs de I'établissement, des informations ideesgpeuvent vous
étre demandées a plusieurs reprises.

L'ensemble des documents demandés est a retoumpérativement a I'établissement avant tout rendesvles
dossiers incomplets ne pourront étre étudiés ni dowr lieu & un entretien.

* la fiche administrative
» lafiche de motivation
» une photocopie du livret de famille, en cas de idigo photocopie du jugement
(pour les étudiants étrangers, copie de la cartesé&jeur ou du passeport en cours de validité aissc adéquat)
» I'acceptation des réglements de I'établissement
* un exeat délivré par I'établissement d’origine
» lafiche médicale : coordonnées en cas d'urgenaatetisation d’intervention chirurgicale
* une photocopie du carnet de vaccinations
» la photocopie des bulletins scolaires des deuxiglemannées et de 'année en cours
* 4 photos d'identité récentes aviamue conforme au reglement intérieur(inscrire les nom, prénom et classe
demandée au dos de chacune)
* un cheque de 44 € représentant les frais de dossier
(cette somme restera acquise a I'établissementeguglie soient les suites données a votre demande)
e autorisation de prélévement automatique diiment Egwet accompagnée de deux RIB

Mettre ces documents dans la pochette bleugemande d’inscription au lycée».

3- Le rendez-vous d'inscription

Aprés réception de votre dossier complet, le sadeétde direction vous donnera une réponse. 3e\adssier est
recevable, un rendez-vous avec le Chef d’Etabliss¢rmou son adjointe vous sera proposé. L'entredigm lieu
nécessairement avec I'éléve et sa famille.

L'inscription ne sera définitive qu'apres reglementde I'avance sur la participation des familles etaus réserve
de la décision de fin d’année du chef d’établissemed’origine ainsi que du bulletin du 3™ trimestre et de
I'obtention des diplémes requis le cas échéant.
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STRUCTURES ET EQUIPEMENTS DU LYCEE

EXTERNAT - DEMI-PENSION

L’établissement est dirigé par
Madame Catherine DE PAGE
Directrice Adjointe : Madame Catherine PETIT
Assistante de Direction : Madame Patricia LENFANAWRE
Responsable Administratif et Financier : MadameiNadl ESTRADE

41 professeurs

1 Responsable
Administratif et Financier
1 Comptable

5 surveillants et assistants
d’éducation

1 secrétaire scolaire

1 secrétaire d’accueil

380 éléves

1 Responsable informatique
1 Responsable technique
2 Techniciens
4 employées de nettoyage

Avenance restauration :

5 personnes

la Congrégation des
Sceurs de Jésus
Rédempteur

Rappel des formations proposées :

LYCEE LYCEE

PROFESSIONNEL : TECHNIQUE :
. ™ prépa pro . 2% générale et technologique
Initiation a la communication enseignement d’exploration :
a la gestion et a la vente - sciences écanm@n et sociales

) - principes fondamentaux de I'économideta gestion
. BAC PRO en 3 ans (aprés une*3°et avec 2 LV)

- Comptabilité . léres STMG (Sciences et Technologies du Managernehla Gestion)
- Vente - Prospection et Négociation
- Accueil Relations Clients et Usagers . BAC STG (les quatre spécialités sont proposées Buotectorat)

- Communication et Gestion des Ressourcesdthes (CGRH)

- Mercatique

- Comptabilité et Finance des EntreprisédsHC
- Gestion des Systémes d’Information (GSI)

ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR:

.BTS
- NRC (Négociation Relation Client)
- Assistant de Gestion PME/PMI



Au service des éleves et de la collectivité
dans une propriété de 4 hectares

lIs conseillent et assistent la direction : ScedeN@ne : Animatrice Pastorale,
Monsieur Laurent MIDEY : Administrateur Réseau,
Monsieur Christophe HINGANT : Responsable Technjque
Madame Fatima BERRAMI : Comptable.

- La congrégation des Sceurs de Jésus Rédemptenda [fétablissement et est présente a I'écoutecie®s, des
familles et du personnel. Une chapelle et une sigllpastorale sont proposées aux éléves pourmies e priére.

- Le batiment principal est construit de plain-pgccomprend 20 salles. L’'annexe comprend qualiessa
- Toutes les salles de classe sont équipées ddien@ni parfait état.

- Les salles informatiques sont équipées de mashimalernes et performantes, grace au soutien depeses qui
ont choisi de verser leur taxe d’apprentissageyeéel et de la Région lle de France qui subventi@mepartie les
investissements :

v' réseau Internet haut débit et réseau WIFI,

v’ vidéo-projection dans 18 salles,

v logiciels professionnels utilisés par les entreggiswindows XP pro, office XP, sage saari, ethiopsck
business...

v’ distribution d’applications sur clients Iégers oabites

- Le mobilier des salles de I'annexe est prévu peuaevoir la connexion des ordinateurs portablesjelenes. Les
jeunes peuvent ainsi se connecter au réseau de dyeguis leur table de cours. Des préts d’ordimatsont prévus
pour les étudiants qui ne sont pas équipés (cadforE). Ces ordinateurs sont prétés pour une aenéevelable en
deuxieme année si nécessaire.

- Une salle de réunion et d'examens équipée erovéjection se situe au centre du béatiment pradcgt peut
accueillir 60 personnes.

- Une salle de documentation et d’information, ggvar une documentaliste a mi-temps, accueilléliages pour les
aider dans leur travail et leurs recherches. Efléndormatisée et des ordinateurs portables s@tép aux éleves.

- Un plateau sportif : pistes d’athlétisme et det €0 longueur, terrains de volley, de basket étadel-ball, un espace
permettant la pratique du football, du base-ball...

- Des espaces verts, véritables lieux de vie eétlente, accessibles depuis la cour de récréaties bancs, des tables
de ping-pong et des baby-foot sont a dispositi@atuigiement des éléves.

- Un self service géré par la société « Avenancsdreation>.
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REGLEMENT INTERIEUR DU LYCEE

PREAMBULE

Le lycée est un lieu de vie, d’éducation et de fiam. Il a pour mission de préparer les éleve=ua Vie d’adulte et
de citoyen libre et responsable. Le réglementiguérexplicite les régles de vie collective quivdmit étre connues et
appliquées par tous.

Dans cette perspective le reglement intérieur peétees droits et les devoirs qui s'imposent a kemsle de la
communauté scolaire. Il fixe les modalités d’'apmtiien de ces droits et obligations dans le respedbus.

L'obéissance a I'ensemble de ces regles s’effectaatans le respect des biens et des personnes dan®lérance
et le rejet de la violence sous toutes ses formes.réglement intérieur concourt ainsi a I'apprentissage de la vie
sociale, notamment de la citoyenneté et de la resmabilité. Il ne peut admettre aucune dérogation.

LES JEUNES SONT CITOYENS |

IIs ont le droit IIs ont le devoir

* d'étre respectés * de respecter l'intégrité morale, physique et matie
d’autrui.
* de s’exprimer librement et d'étre écoutés
* de laisser s’exprimer les autres et de les écaaps les
* d’étre informés juger et sans les agresser

* d'étre protégés contre les agressions physiques de diffuser des informations justes
morales
* de ne pas user de violence et d’en refuser l'esag
* d’avoir des regles d’hygiéne et de sécurité
* de respecter les régles d’hygiéne et de sécurité
* d’avoir un cadre de vie agréable
* de respecter les espaces verts, les sanitaires dieux
de loisirs

LES JEUNES SONT ELEVES

lIs ont le droit Ils ont le devoir

* d’avoir un enseignement de qualité * d'étre ponctuels, de travailler et d’assister cdust les
cours, d'avoir le matériel demandé et une tenueecte, de
* d’avoir une aide financiére en cas de nécesbibdirses, prendre soin des livres et des objets prétés
fonds social collégien, aide a la restauration)
* de payer les dégradations volontaires, les repas
* de recevoir une aide dans notre travail scolaire certaines activités périscolaires

* d'avoir une évaluation de leur travail et de letide coopérer, de s’entraider et d’étre solidaires

comportement

* de communiquer leurs résultats scolaires et toute
* d’avoir une information sur 'orientation information a leurs parents ou tuteurs
* de choisir des options et des activités extrdasms * de réfléchir a leur projet personnel

* d'assister régulierement aux options et aux #ésv
choisies



. ORGANISATION SCOLAIRE

Article 1. Les horaires

7h45 Ouverture de I'établissement

Matin

8h05 début des cours
9h00 début des cours

Récréation 9h55 — 10h10

10h10 reprise des cours
11h05 début des cours
12h00 début des cours

Restauration entre 12h30 et 14h00

Apres-midi

13h00 début des cours
13h55 début des cours
14h50 début des cours
15h45 début des cours

Récréation 15h45 — 16h00

16h00 reprise des cours
16h55 début des cours
17h50 fin des cours

Les cours ont lieu du lundi matin au vendredi s@r8h05 a 17h50. Les heures d’entrée et de somiefixées en
fonction de I'emploi du temps de chaque classed@aier est porté a la connaissance des familldsieétre signé
dés la rentrée scolaire.

Le Chef d’Etablissement peut envisager une libénaéixceptionnelle des classes a partir de 16h&neigve des
transports...).

Les modifications d’emplois du temps prévues adiae peuvent donner lieu a des libérations exaaites de
classes. Celles-ci sont communiquées dans les lpkfs délais aux familles par I'intermédiaire dune de
correspondance.

Les sorties libres entre les cours ne sont de digibur les éléves mineurs, ni pour les élevesuorgj Elles sont
gérées de facon différente selon les niveaux :

.en 3™
Les éleves ne sont pas libérés en cas d’abseriaédat’'un professeur sauf éventuellement & 16h66.éléves demi-
pensionnaires ne sont pas autorisés a quittecézIgur le temps du déjeuner.

.en BAC PRO et STG
Les éléves peuvent étre libérés en cas d’absenceptdbfesseur en début ou fin de demi-journée daatorisation
écrite des parents produite en début d'année.iS@udliction explicite des familles.



Les éleves demi-pensionnaires peuvent quitterdédysur le temps du déjeuner ou en cas d'absennegpfesseur
en début ou fin de demi-journée avec I'autorisaéorite des parents produite en début d’année.

.en BTS

Ces dispositions ne s’appliquent pas de la méméemaaux étudiants de B.T.S. qui disposent d'ugéergui leur est
propre. En cas d’absence d’un enseignant, ilsadiorisés a quitter I'établissement.

Article 2. La carte d’identité scolaire

La carte d'identité scolaire, ou « carte de sortiedique un certain nombre de renseignementdfeedat éléve : nom,
classe et régime scolaire (externe, demi-pensicgn&’est un document important et infalsifiabdelssi, en cas de
perte, une nouvelle carte devra étre acquise adprbsreau de la Vie Scolaire contre la somme dé 10

Elle doit comporter obligatoirement une photo réeate I'éléve titulaire.

Les éléves doivent I'avoir en permanence et som$ dabligation de la présenter lors des entréepsdies, a I'acces a
la demi-pension et a chaque demande d’un membiétdblissement, quel qu'il soit.

Son oubli, le refus de la présenter, sa cessi@ooutilisation frauduleuse sont passibles de &arsct

Article 3. Le carnet de correspondance

Le carnet de correspondance est un outil de conuation permanente entre les familles et I'étabiiss®. Les
éléves doivent donc I'apporter tous les jours girksenter a chague demande d’'un membre de I'stablient, quel
gu'il soit. Son oubli donne lieu a une sanction.

Outre les pages réservées a la correspondanaaytdetontient des informations importantes telie® le reglement

intérieur de I'établissement qui est impérativensgné par I'éleve et sa famille, les coupons dtige des absences
et des retards, mais aussi, dans les dernieress,ptage noms et coordonnées des éléves déléguéaraitp

correspondants de classe, les intitulés et datesl@®iments importants remis, les absences préasesnseignants
entrainant la modification des emplois du tempséii@ges,les problémes de santé, la comptabilisdtsrobligations

matérielles et scolaires des éleves ainsi queaestisns prononcées a leur encontre. Une consuitaéiguliére est

vivement conseillée.

Une étiquette est apposée sur le carnet. Elle neae étre détériorée et le carnet doit étre reextud’une couverture
transparente.

La perte du carnet doit étre immédiatement signaiébureau de la Vie Scolaire. Un nouveau caarataors remis
a I'éleve contre la somme de 10 € plus 2 € en eg=ede de la couverture transparente.

Article 4. Les absences et les retards

La gestion des absences et des retards est apauiéebureau de la « Vie Scolaire » sous la resgddilité de la
directrice adjointe.

a) Assiduité
L'assiduité est une condition essentielle pour mendien le projet personnel de I'éléda présence a tous les
cours, sans exception, est obligatoire.

Toute absence doit étre excusée et justifiée stareet de correspondance et par un documenteabffmdnvocation,
acte administratif, certificat médical...), faute gigoi I'éléve ne pourra étre admis en cours. Legmd®ss présentant
un motif irrecevable donneront lieu & une sancti@s rendez-vous (dentiste, médecin ...) ne peuvenipés sur le
temps scolaire ainsi que les legcons de conduite.

Chaque absence pour motif médical ne peut étreabteque si un certificat médical est présenté.



Au dela de5 demi-journées d’absences pour les classes en tegtre et au dela de 09 pour les classes en semestre
présentant un motif irrecevable, I'éléve est misedl une semaine et un avertissement est adréssénaille. :

* Les mises a pied entrent en vigueur du lundi n{@asgu’au vendredi soir),
« Deux mises a pied au cours d’'un trimestre entraimes réunion de discipline,
« Deux mises a pied dans la méme année peuventrarttaie non-réinscription.

Les absences prévues doivent faire I'objet d’'umaranication anticipée de la part des parents.

En cas d’absence imprévue, la famille doit informar téléphone le bureau de la Vie Scolaire dgsdenier jour
d'absence avant 10 heures. Confirmation devra ébmnée par écrit dés le retour de I'éléve sur meatade
correspondance.

A son retour, I'éleve doit obligatoirement déposen justificatif au bureau des surveillants avaétrd admis en
cours.

En cas d'absence prolongée du domicile, les fasnilleudront bien en avertir I'établissement et indigles
coordonnées d'un responsable a prévenir en caobEme.

Lors d’'une évaluation, si 'absence est recevdldi&ve est porté absent. Si 'absence est irrddeyda note « 0 »
sera attribuée, sans présumer d'éventuelles sasct@on les motifs de I'absence.

Quatre jours et demi d’'absences injustifiées paisrdonnent lieu & un signalement a I'lnspection d&aique qui
transmettra au Procureur de la République et aisse d’allocations familiales.

b) Ponctualité
La ponctualité est de rigueur, tout retard dérdageours. Elle constitue une manifestation deeotion a I'égard du
professeur et des autres éléves de la classedtigsitun apprentissage des exigences de la viesgiofinelle.

Un éleve en retard ne peut étre admis en courgligge vers la permanence et sera systématiquerignité » a
rattraper les heures manquées le soir méme, atigotlpisqu’a 18h. Il rejoindra sa classe a I'hawuiwante.

Si I'éléve totalise 5 retards non recevables pesiclasses en trimestre et au dela de 09 poulakeses en semestre, il
sera mis a pied une semaine et un avertissemeatirestsé a la famille :

* Les mises a pied entrent en vigueur du lundi m@isgu’au vendredi soir),
» Deux mises a pied au cours d’un trimestre entraimes réunion de discipline,
» Deux mises a pied dans la méme année peuventremteaie non-réinscription.

Quitter I'établissement sans autorisation engagedponsabilité du lycée et, a ce titre, constitne faute grave qui
expose I'éleve a une sanction disciplinaire lourde.

Il. ORGANISATION PEDAGOGIQUE ET EDUCATIVE

Article 5. Les périodes de formation en entreprises

Les stages en entreprises figurant aux programmeesedaines classes sont obligatoires et font dbfune
convention signée par les parents. L’'emploi du &eegt alors celui indiqué par I'entreprise en at@wec I'équipe
éducative.

En aucun cas I'éleve est habilité a interrompre stage a son initiative. L'interruption d’'un stade fait de I'éléve
ou de I'entreprise est un motif d’exclusion.

Il est rappelé que I'éléve ne peut effectuer ugestdans I'entreprise de ses parents.



Article 6. Les calendriers et les projets

Le calendrier scolaire, notamment les dates dertépade retour des vacances, et le calendrierqugiigue doivent
étre scrupuleusement respectés.

Durant I'année scolaire, des sorties et/ou voyagdsit culturel (visites de musées, d’expositiorisntieprises
découvertes de cultures étrangéres etc.) peuvenb@anisésSauf précision contraire, la présence des éleves es
obligatoire méme si le projet est prévu sur plusieurs jours. faenilles rencontrant des difficultés financiesesont
invitées a rencontrer le chef d’établissement.

Selon les projets, les familles sont averties deslalités et du programme par une note dans le tame
correspondance ou par circulaire et peuvent étigtas a des réunions d’information.

De méme, la présence des éleves est requise poé@vdaements tels que la « Journée des éléves leetlournées
Portes Ouvertes »...

Article 7. Le travail scolaire

Deux examens blancs ont lieu pour toutes les dadases toutes les disciplines. L'emploi du tempsresdifié pour
une semaine ou deux en conséquence.

L'éléve s’engage a effectuer tous les travaux demaé les enseignants et a se soumettre a toasriég®les. Toute
absence a un contr6le doit étre justifiée dansdeslitions prévues a l'article 6a.

L'investissement des éléves est consigné dans lletibuEn décembre, un bulletin de notes et d’apjations est
remis aux familles, uniquement en main propre. fzgsilles sont tenues de se présenter ce jour-l&ui @e fin
d’année est envoyé par courriducun duplicata ne sera fourni

En mars, les familles des jeunes rencontrant déguliés, tant sur le plan du travail que sur l&rmp du
comportement, sont convoquées par I'équipe édueativ

1. Le travail sur 'ensemble d’'une période peutefdiobjet de récompenses attribuées par le Codsellasse :
= encouragements (sans condition de note)
= compliments,
= félicitations,
ou de réprimande :
= avertissement de travail ,

2. L’attitude des éléves sur I'ensemble d'une quiripeut faire I'objet de récompenses attribuéedepeonseil de
vie scolaire :

= dipldme d’assiduité

= dipldme de savoir-étre
ou de réprimandes

= avertissement de comportement

= avertissement de non fréquentation scolaire
Ces attributions relevent de la responsabilitélaef d'établissement ou de son adjointe apres aviodseil de classe
et du conseil de vie scolaire.

Article 8. L’Education Physique et Sportive

Avant chaque cours d'EPS, I'accueil des éleveassiré par le professeur sous le préau du lycée.

L'aptitude a priori de tous les éleves a suivreaseteignement est retenue. En cas de dispensewssdcEPS pour

des raisons de santé, un certificat médical dat@résenté. Les éleves dispensés ont I'obligatiéine présents dans
I'établissement durant ces heures de cours quekgiide moment de la journée ou elles sont régmrtis assistent
aux cours ou sont accueillis en permanence pouailiex.

Les éleves ont I'obligation de prévoir une tenue dgport qu’ils mettent et retirent dans les vestiaies pour étre
admis en cours d’EPS. Un éléve sans tenue ne petreé&ccepté en cours, ne sera pas évalué et seractmnné.



ASSOCIATION SPORTIVE
Elle regroupe les éléves volontaires pour particgpeles activités périscolaires en dehors des fi@@eours. Les
activités se créent en fonction de la demande ldgsseet de la participation des adultes.

Article 9. L'attitude

Le lycée est une communauté qui fonctionne danglét des éléves. Les membres de cette commu(&Eates,
professeurs, personnels de service et adminisjraiiit chacun un role spécifique a jouer dans uncbmmun :
I'enseignement et I'éducation des éléves.

Les regles élémentaires de politesse doivent &ereees envers tous les adultes et les élevgwelpCourtoisie,
Amabilité, Respect des personnes et Décence sadseae tous. Toute manifestation amoureuse dérgadenue
dans I'enceinte de I'établissement.

Les éleves ne doivent pas s’éloigner de la coum@ament des temps de pause.

Les éleves ne sont pas autorisés a entrer et dettisalles de cours par les portes de secoues. &iht strictement
réservées a I'évacuation d’urgence et doiventréibres d’acces.

Tout éleve qui encourage la violence d’une manigrel’une autre sera sanctionné (avertissementplisei mise a
pied, voire convocation devant le conseil de disud). Toute violence physique ou verbale entraingre exclusion
immeédiate et temporaire jusqu’a rencontre aveanailfe voire jusqu’a une réunion de discipline.

Il est rigoureusement interdit de macher des chgagioms a l'intérieur des locaux. La consommatiorbdissons et
friandises est autorisée sur la cour et tolérés tiahall sous réserve d’une attitude correcte.déstus doivent étre
jetés dans les poubelles.

Cracher est un acte sale et sera puni.

Article 10. La tenue vestimentaire et corporelle

Le lycée est un lieu d’éducation et de formationtda mission est de préparer les éléves a I'entads la vie active.
Il n’est pas possible que les codes vestimentdiegsgeunes soient imposés a I'établissement.

Une tenue professionnelle est exigée une foisqgraaime :

» Costume, cravate pour les gargons

* Tailleur jupe ou pantalon, robe pour les filles.
— Le lundi jusqu’aux vacances de la Toussaint,
— Le mardi jusqu’aux vacances de Noél,
— Le jeudi jusqu’aux vacances de Février,
— Le lundi jusqu’aux vacances de Paques,
— Le mardi jusqu’a la fin de I'année
— Tous les vendredis : fridaywear (chaussures de y&ans, polo, pull...)

Une tenue vestimentaire de ville propre et décentst exigée :
» Chaussures de ville ou a usage de ville,
» Pantalons non déchirés de couleur uniforme,
* Chemise, polo ou tee-shirt habillé,
* Pull-over,

Ne peuvent étre acceptés par conséquent dans I'éliasement:
* Tenue de plage : short, bermuda, bustier, tongs.....
» Tenues de sport : pantalons et vestes de survétemeaillots, chaussures de sport
* Tenues militaires ou assimilées,
» Tee-shirts et sweat-shirts présentant des insgniptbstentatoires,
» Pulls, tee-shirts et vestes a capuche,
« Baggys,
» Jupes trés courtes, tee-shirts courts,



* Toute tenue laissant apparaitre un sous-vétement,
» Tenues gothiques,
» Casquettes, chéche ou tout autre couvre-chef.

Les vétements d’extérieur (manteau, blouson, éehagmts...) doivent étre retirés dés I'entréelasse.

Une tenue corporelle décente et compatible avec esmations dispensées et les métiers envisagésedyée :
» Piercing apparents, boucles d’oreille et chevadi@aur les garcons,
» Piercing apparents (hors boucles d'oreilles), gearatéoles pour les filles,
« Tatouages apparents,
» cheveux coiffés en créte, cheveux longs non attapbér les garcons, toute coiffure jugée excengriqu
ne peuvent étre acceptés dans I'établissement.

Ces exigences de tenue s’appliquent a tout momeng dlannée dés qu’un éleve pénetre dans I'établissent,
méme hors période de cours.

Article 11. La propriété des éléves

Les éléves sont responsables de leurs affaires pmreelles ou de celles qui leur sont confiées.

En cas de vol, I'établissement décline toute respsabilité. | est recommandé de n’apporter aucun objet teuva
au lycée.

Les baladeurs et les téléphones mobiles sont inatinigs avec le bon fonctionnement de I'établissenst des
cours. Aussi, ces appareils doivent étre éteingmetés dans les sacs a l'intérieur des batimpaaiss le cas contraire,
ils seront systématiqguement confisqués durant emame.

Les éléves ne sont pas autorisés a filmer et alprates photos dans I'établissement.

De méme est prohibée lintroduction dans I'étakelisent de tout animal quel qu'il soit.

Article 12. La propriété de 'établissement

Les locaux et matériels constituent un patrimoiokectif. Chaque usager est responsable de sa bmmservation.
Ceux qui individuellement ou collectivement se dint & des dégradations engagent leur responsadtilii@vront
réparer les dommages causés.

Il en est de méme pour celui qui compromet I'hygiéla propreté et la sécurité du lycée, (graffiéclenchement
d’alarme, extincteurs vidés, vol ou dégradationadsers de texte et d'appel...).

Les éléves doivent veiller a laisser leur clasepigr, a ramasser les papiers qui trainent etnesiefjournée, a ranger
les chaises sur les tables. Périodiquement, ils sallicités pour le nettoyage des tables et chagsesi que pour le
ramassage des déchets sur la pelouse.

Si la dégradation résulte d’un acte volontaire, I'@&ve peut faire I'objet d’'une sanction disciplinaire grave. Une
plainte en justice peut également étre déposée atresponsabilité des familles engagées.

Informatique et Internet : une charte d’utilisatest remise aux éleves.

Article 13. La restauration

Le lycée offre la possibilité aux éléves de prenida repas au restaurant scolaire quand les fsndint pris
I'abonnement a la demi-pension.

Toutefois, pour les éléves qui ne souhaiteraiestétiee abonnés a la demi-pension, il est possiatéeter un ticket
de restauration pour un acces ponctuel au restauran

Le lycée propose également une vente de viennessetide friandises.

La demi-pension est obligatoire pour les éléves @™



Ill. REGLES DE SECURITE

Article 14. Circulation dans I'établissement

Les éleves se déplacent exclusivement a pied tdablissement.

Les utilisateurs de bicyclettes ou de motocyclet@sent mettre pied a terre, 6ter leur casquepeples moteurs en
entrant et en quittant I'établissement. Il est ffeux éléves la possibilité de stationner dantaliissement sur
'espace prévu derriere I'accueil. Ce lieu ne peag étre surveillé, le lycée décline toute respatigaen cas de vol
ou de dégradations.

Il est rappelé que le stationnement et la circoifatie sont pas autorisés sur les trottoirs publics.

Article 15. Circulation a I'extérieur de I'établissement

Les déplacements en groupe a l'extérieur du lycdmt $oujours accompagnés quand ils sont organisés p
I'établissement et doivent se faire dans le resgestrégles de la circulation urbaine. Toutefotsjrdes « grandes
classes » et avec l'accord écrit des familleséléses peuvent étre autorisés a rejoindre un leewvisite par leurs
propres moyens.

Un comportement et une tenue exemplaires sont £xiggs les transports en commun, la rue et slielesde visite
conformément aux articles 9, 10 et 11.

Article 16. Sorties des éléves

Les éleves du lycée sont placés sous la respoméatil Chef d’établissement entre la premiére éelmiere heure de
cours (une demi-journée pour les externes et uomge pour les demi-pensionnaires). En cas d’absdhm
professeur les éleves doivent se rendre en perroenssuf situations et dispositions prévues ddlart.

Aucun éleve ne doit quitter I'établissement en sale journée sans autorisation de la Vie Scolawate sortie sans
autorisation est séverement sanctionnée.

Article 17. Usage des issues de secours

Les issues de secours ne doivent étre empruntées gas d'absolue nécessité, au déclenchement ghalsi
d’évacuatioret/ou sur demande du professeur. Des exercices d’'évaocudss locaux ont lieu dans lI'année.

Article 18. Accés dans I'établissement

L’entrée dans le lycée de toute personne étrarigbétablissement est soumise a I'autorisationaddiection. Le fait
de pénétrer dans I'enceinte de I'établissement gaitie habilité est puni d’'une amende (Décret6¥388 du 06 mai
1996).

Article 19. Accidents

Conformément aux dispositions du code de la sécugdiciale, les accidents des éléves suivant umeafmm
technique et professionnelle peuvent étre couyetda législation sur les accidents du travail.d@mplément des
assurances individuelles des familles, I'établissetna souscrit un contrat auprés de la MutuellatSztiristophe.

Tout accident, méme bénin, survenu a l'intérieuf &@ablissement ou sur le trajet, devra étre diggria jour méme et
au plus tard dans les 24 heures, au professeuun suraeillant de service et au secrétariat scolant de quitter
I'établissement.

Passé ce délai, I'établissement décline toute ressmlité.



IV. REGLES DE SANTE ET D’HYGIENE

Article 20. Usage du tabac (décret n° 2006-1386 di%/11/06)

L’'usage du tabac esbtalement interdit dans toute I'enceinte de I'établissement. Cettéers@applique aussi bien
aux éléves qu’a tout adulte pénétrant dans I'éséinent.

Article 21. Il est strictement interdit d’introduire tout @bjou produit illicite ou dangereux (drogues, arnpeeduits
particulierement inflammables, bombes autodéfgmmsiateurs laser, ...) dans I'enceinte de I'établissem

Article 22. il est strictement interdit d'introduire ou de nsommer des boissons alcoolisées ou des produits
psychotropes (stupéfiants).

Toute introduction, diffusion, manipulation ou al®mn de substances toxiques et d’alcool entraitiapplication
de sanctions immeédiates a I'encontre des fautifs.

Tout manquement sera systématiqguement signalé auxuterités compétentes (Justice, Police, Gendarmerie,
Inspection Académique).
Cadrage juridique : Loi du 03 janvier 1977 — Aei@22-37 du Code Pénal — Article 222-38 du CodalPén

Article 23. Etat de santé des éléves

Tout éléve qui se rend au bureau de la vie scaobaite un probléme de santé doit étre accompagnie miégué ou
un éléve désigné par le professeur, muni de saretde correspondance. Ce carnet devra étre péésemrofesseur
au retour en cours.

Aucun médicament ne peut étre donné.

En cas de maladie ou d’accident, I'éleve est cdrauibureau de la vie scolaire ou il fera I'objaing attention

particuliere. La famille est prévenue. Dans lesgrases, les services de secours sont sollicitééléve pourra étre
transporté a I'hdpital.

Un éléve malade ne peut quitter le lycée seul Bam®risation de ses parents.

Les familles doivent aviser la vie scolaire desteraents spéciaux prescrits aux éléves en remettaatcopie de
I'ordonnance du médecin traitant ainsi que les n@dents nécessaires qui seront pris sur le tenopesrsc

Les parents sont informés des visites médicaleaq@note dans le carnet de correspondance.

Article 24. Les aachats

Par mesure d’hygiéne et pour le respect de tode €environnement, il est demandé aux éléves dpasecracher.
Chacun comprendra que cette attitude soit sané@nn

V. PUNITIONS

Article 25. Manquements au reglement inté€rieur

Tout manquement au respect du réglement intérgigamctionné :
¢ observation orale,
» devoir supplémentaire visé par les parents et liatnation,
* heures de retenue, dont la date et I'heure s'impasé famille,
* travail d'intérét scolaire,
e renvois de cours,
e avertissement,
* mise a pied prononcée par le chef d’établissemesba adjointe,



e convocation a un conseil de professeurs,
e convocation a un conseil de discipline.

Le renvoi de cours génere une retenue de I'élégeitanéme pour reprendre le cours manqueé.
Les punitions varient selon la gravité et/ou laquiicité des faits reprochés.

Toute punition est signalée aux parents par courrieou par le biais du carnet de correspondance. Leéléves
exclus doivent étre a jour du travail donné pendanteur exclusion avant de reprendre la classe.

POUR MEMOIREK
3 Renvois d'1 Cours = un avertissement
4*™ Renvoi d'1 Cours = Mise a Pied de 2 jours
6 Renvois d'1 Cours = 2°™ avertissement + Mise a Pied d'une semaine

9 Renvois d'1 Cours = 3°™ avertissement — Conseil de Discipline

SANCTIONS TENUE VESTIMENTAIRE
1" manquement = 1 mot dans le carnet
2°™ manquement = confiscation ou I'éléve se change
géme

manquement = Mise a Pied d'1 journée

Si récidive = Mise a Pied de 2 jours

Article 26. Conseil de discipline

Le Conseil de Discipline réunit exclusivement, slaugrésidence du Chef d’établissement :

» La Directrice Adjointe,

» Le Professeur Principal,

* L’Educateur référent,

* Les Délégués éleves,

» Les Représentants des professeurs,

* Les Représentants des parents d’éléves
* Les Représentants des délégués éleves,
» Les Professeurs concernés,

* La Secrétaire

La famille de I'éleve est obligatoirement présemte peut étre assistée, exclusivement, d’'un repté@serde
I'association des parents d’éleves.

Dans des situations d’'urgence, le Conseil de Diseigéduit & la réunion des principaux responsabkt habilité a
prendre toute sanction jugée utile.

A titre exceptionnel, un éleve convoqué devantdeseil de discipline peut faire I'objet d’'une mi&eied, a titre
conservatoire, de deux semaines, durée nécessarganisation et a la convocation de la réunion.



VI. CIRCULATION DE L'INFORMATION

Une liaison permanente entre la famille et le lygéfectue par le biais du carnet de corresporeldecpréférence ou
par téléphone.

Les éleves sont avisés de I'absence des professautses surveillants Ces absences doivent étre notées par les
éleves dans le carnet de correspondance et sigaéés parents le soir méme.

Il est vivement recommandé aux parents de vériéigulierement la tenue du carnet de correspondance.

Les parents ont toute possibilité de rencontreZHef d’établissement, son adjointe, les professptingipaux et les
enseignants qui recoivent sur rendez-vous ou ksgéunions de parents.

Des rencontres seront organisées périodiquemeatesvéléves délégués.

Les délégués ont le devoir de faire circuler tolgssinformations qui leur sont données. lls étaglint le lien entre
leurs professeurs et leur classe, 'administragibleur classe et sont donc tenus d’assister agdes réunions fixées
au cours de I'année. Leur présence aux conseittadee est donc particulierement importante egtieur dans leur
classe de ce qui leur est dit s’avére obligatoire.

Le cahier de texte de classe permet a tous lesegtby vérifier le travail donné et de suivre lagpession arrétée par
le professeur. Chaque professeur est responsabkerdérique.

Le présent document est un engagement de coop@&erd’dquipe éducative dans un but commun de lasitaide
I'éléve.

Les éléves s’engagent a respecter le présent régienies familles s’engagent a le respecter et &alee respecter

par leurs enfants.

SIGNATURE DES PARENTS OU TUTEURS SIGNATURE DE L’ELEVE
(précédé de la mention « lu et approuvé ») gutéale la mention « lu et approuvé »)
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SAINT JOSEPH

LA CONVENTION FINANCIERE

Le Protectorat Saint Joseph est un établissemdémblicaie d’enseignement sous contrat d’'associadicec I'Etat.
L'inscription d'un éleve implique pour les familleles conséquences financieres : il est demandgantieipation
aux charges de fonctionnement qui ne sont pas desgvear les forfaits de I'Etat et de la Région.

La présente convention regle les rapports dansrtethe financier entre le Protectorat Saint Joseph

et

MONSIEUE EH/OU MaAOAIME ...ttt e e e e e e e e et et e e aneees

FEPréSENtantS [EQAUX 0B ....o. ittt e e e e e e e e e———— a1

Article 1. Inscription - Réinscription

a) Les frais de dossier

lls doivent étre réglés au retour du dossier deashelm d’inscription et restent acquis par I'étaklisent quelle que
soit la réponse donnée. Si, I'inscription n’ayantgboutir, la famille réitérait sa demande les asmguivantes pour
le(s) méme(s) enfant(s), ils ne seront pas redeésand

lls ne sont pas dus dans le cas d'une réinscription

b) Acompte

C’est la somme versée au moment de l'inscriptiordeua réinscription et sans laquelle I'inscriptioa peut étre
validée. En cas de désistement, la totalité dee citnme sera conservée par |'établissement, saufiegorce
majeure, justifié par tout moyen.

Un acompte est exigible lors de la confirmatior’idscription par deux cheques qui seront encaisgedeux temps :
1. Acompte a l'inscription : 200 € pour les externeS8@0 € pour les demi-pensionnaires encaissésldansis
de l'inscription
2. Acompte de rentrée :100 € pour les externes e€3filr les demi-pensionnaires encaissés débutnsierge
lIs seront déduits sur le relevé de la contributies familles.

Article 2. La contribution des familles

Le montant annuel de la contribution demandée amilles est payable sur présentation du relevé&dopte étant
versé au moment de l'inscription, le paiement ddesaquel que soit le statut choisi, s’effectuera :

« Par prélevement automatique de préférence :
- en 8 fois, d’octobre a mai, le 5 de chague mois

» Parchéque:
- en 1 fois en octobre

- en 3 fois en octobre, janvier et avril
- en 8 fois, d’'octobre a mai

Pour les reglements par prélévements, I'autorisati® prélevement doit étre remplie et retourné®rapagnée de
deux RIB. Le prélévement reste le mode de reglemavitégié par I'établissement.



Pour les réglements par chéques, les familles teane& réception de la facture le nombre de chegoeespondant
a I'échéancier choisi. L’'encaissement a lieu erutiéle mois. Les chéques sont a établir & I'ordr@diiectorat Saint
Joseph.

Les absences ne peuvent faire I'objet d’un remlement de la contribution des familles, sauf cafodee majeure.
En cas de démission, tout mois commencé est di.

Article 3. Les frais de demi-pension

La demi-pension est obligatoire pour les %"

a) Pour les demi-pensionnaires
Pour les éléves qui ont choisi la demi-pensiorfotit annuel de demi-pension donne acceés auuestiascolaire
selon I'emploi du temps et le calendrier annueladrgs remis en début d’année.

Si une sortie est organisée par I'équipe éducatimepanier repas est fourni par I'établissement ééxes demi-
pensionnaires.

Les absences ne donnent pas droit & réduction.n@ape pour des absences supérieures a une se(bajioers
consécutifs) pour raisons médicales, les fraisep@g peuvent étre remboursés sur demande écritefdmille et
présentation d'un certificat médical.

b) Pour les externes
Les éléves externes peuvent accéder ponctuelleanenastaurant scolaire sur présentation d’un tidkatestauration.
Ces tickets sont disponibles a I'achat au seceétde I'école primaire, a cété du restaurant.

Article 4. Les frais annexes pour I'année

Sont fournis aux éléves, couverts par la contrdsuginnuelle :

= Le carnet de correspondance

» La carte d’identité scolaire

» Les photocopies ou polycopiés donnés par les ameelg

» Les consommables informatiques

= Les copies d’examens et de CCF

» Les manuels scolaires dans toutes les classesée, ly compris pour la part non subventionnéegRelgion
lle de France (caution demandée de 100€, non séedis

» L’adhésion a I'association sportive

Article 5. Cotisations diverses et cotisations peugs pour des tiers

Elles sont la contrepartie des services rendusfauiles et, le cas échéant, sont reversées iredgeat a leurs
destinataires. Elles sont facturées suivant |e€dariexé a cette convention.

Article 6. Réductions possibles — modifications danodalités de paiement

Une réduction de 40% est accordée sur la contoibytour le 3™ enfant.

Une difficulté financiere peut survenir. Un renderis avec le chef d’établissement déterminera Gkeegpt possible
d’envisager.

Article 7. Impayés

En cas dimpayés, I'établissement prendra contaet da famille. Au besoin, une lettre de rappelsadressée,
éventuellement suivie d’'une mise en demeure enva@erecommandé avec accusé de réception. Le chef
d'établissement se réserve alors le droit de neéiascrire I'éléve 'année scolaire suivante. Etfdire recouvrer les
sommes dues par tout moyen légal.

En cas de rejet de paiement, par prélévement ochggue, les frais bancaires seront imputés audéam



Article 8. Détérioration de matériel par un éléve

Elle pourra donner lieu a remboursement par lalfajmsans que ce remboursement se substitue andi@les
sanctions.

Article 9. Contributions volontaires

Afin que soit manifesté un grand souci d’aide rémmjoie, un complément de participation est laidsgparéciation de
chacun. Cet effort financier peut permettre I'asiign de nouveaux matériels ou la participatioa digves les plus
démunis a certains projets pédagogiques et édsicatif

Les familles qui par leur statut d’employeur ou [ganr situation professionnelle, ont une influesce le versement
de la taxe d’apprentissage par leur entreprise ggguwiécider de soutenir I'établissement. Cetteritauiton permet
chaque année des investissements importants doesdes éléves.

Article 10. Sécurité Sociale Etudiante

Les étudiants ont obligation de s’affilier a la wéi® sociale des étudiants (a titre indicatif ptannée
2011/2012 le montant s’élevait a 203 €). Les déhemcsont faites par I'établissement en septemhwe. L
cheque vous sera demandé lors de I'inscription.

La présente convention est conclue pour une arcdaire et prend effet le 31 aolt 2012. A chaqueugellement,
le document annexe a la présente convention aesdlEet et signé a nouveau par les parties en présen

Le:

Signature des parents ou représentants légaux :
(précédée de la formule «lu et approuveé »)



ﬂ@o lecloral ™

SAINT JOSEPH

ANNEXE \
A LA CONVENTION FINANCIERE

RELEVE DE LA CONTRIBUTION DES FAMILLES
ET DES SERVICES PROPOSES PAR
L'ETABLISSEMENT .

Redevance au titre de la contribution des familles

Elle sert a financer les activités liées au caractgropre (pastorale, cotisations aux institutiates
I'Enseignement Catholique, activités éducativesleg,dépenses concernant 'immobilier et I'acquositdu
matériel d’équipement.

Elle s’éleve a 1157,00 € pour les classes de lgté&el282,00 € pour les classes de BTS

Contributions liées a I'’établissement

Frais de dossier : 44,00€

Assurance individuelle Mutuelle Saint Christope80 € par éléve et étudiant pour I'année (annéé 20
Contrat Etude Avenir Mutuelle Saint Christophe :220€ par éleve du lycée pour I'année (année 2011)

Cotisations diverses percues pour des tiers

Adhésion a I'Association des Parents d’Eléves &@mdeignement Libre (APEL) : 33 € par famille pour
'année. Elle comprend les services proposes pdetierations départementale et nationale des APEL.

Cette cotisation était auparavant prélevée direetersur les contributions des familles pour gardeti
fonctionnement de l'association des parents et paupas alourdir le relevé adressé aux familles. Ce
procédé ayant été interdit, la cotisation APEL @&sormais indépendante de la contribution annuelle,
facultative et remboursable sur demande écrite.

L’association de parents d’éleves a le r6le fondaaiale représenter les parents. Elle participweroent
a la vie de I'établissement et nous insistons pogrles familles soutiennent cette démarche.

Services accessoires a I'enseignement proposés béiblissement

Forfait annuel demi-pension : de 679 € a 906 €rslelp classes et la durée des stages.

Repas exceptionnel, ticket de restauration : 7.10 €



Récapitulatif des montants des participations et fidaits par classe 2012/2013

FORFAIT SCOLAIRE FORFAIT DEMI-PENSION
(Participation des familles + Cotisations comprises) (Participation + Cotisations + Forfait 4j.)
Classes Stages TOTAL écom_pt(_e a Acomptfe de Restera_dﬁ en TOTAL ﬁcom_pt_e a Acomptfe de Restera da
(Examens) arrondi I'inscription rentrée 8 fois l'inscription rentrée
1/2 PENSION OBLIGATOIRE
3éme prépa-pro 1 2 035,00 300,00 200,00 1 535,00
2nde Pro Métiers de la
Vente et des services 6 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1912,00 300,00 200,00 1412,00
— |2nde Pro Métiers
g administratifs 6 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1912,00 300,00 200,00 1412,00
'% lere Pro Vente 7 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1 887,00 300,00 200,00 1 387,00
9]
G |1ére Pro Comptabilité 7 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1 887,00 300,00 200,00 1 387,00
o
3 lere Pro ARCU 7 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1 887,00 300,00 200,00 1 387,00
o
2 |Tle Pro Vente 8 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1 862,00 300,00 200,00 1 362,00
Tle Pro Comptabilité 6 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1912,00 300,00 200,00 1412,00
Tle Pro ARCU 8 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1 862,00 300,00 200,00 1 362,00
2" Générale 4 1 157,00 200,00 100,00 857,00 1 962,50 300,00 200,00 1 462,50
o 1 STG 1 157,00 200,00 100,00 857,00 2 063,00 300,00 200,00 1 563,00
>
g T STG 1 157,00 200,00 100,00 857,00 2 063,00 300,00 200,00 1 563,00
ey
E BTS 1 AG PME PMI 6 1 282,00 200,00 100,00 982,00 2 037,00 300,00 200,00 1 537,00
~§ BTS 1 NRC 10 1 282,00 200,00 100,00 982,00 1 936,50 300,00 200,00 1 436,50
>
= |BTS 2 AG PME PMI 6 1 282,00 200,00 100,00 982,00 2 037,00 300,00 200,00 1 537,00
BTS 2 NRC 7 1 282,00 200,00 100,00 982,00 2 012,00 300,00 200,00 1512,00
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SAINT JOSEPH

SANTE

L’établissement n’est pas habilité a délivrer déslitaments. Il faut accepter qu’un éleve présems tatablissement
est un éléeve en bonne santé et qu'un éléve malabkessé est un éléve qui a besoin de sa famille.

Par conséquent, la vie scolaire contacte systéomtignt les familles et leur demande de s’occupdeuteenfant
quand son état le nécessite. Dans des cas plussgnaaus pourrions étre amenés a prendre des meburgence
(intervention des pompiers, hospitalisation...).

RAPPEL DE VACCINATIONS

Les vaccinations obligatoires pour étre admis denétablissement d’enseignement sont :

- la vaccination antidiphtérique

- la vaccination antitétanique

- la vaccination antipoliomyélitique
- la vaccination antituberculeuse

Les parents ou les tuteurs légaux sont tenus peeiement responsables de I'exécution des vacoimatbligatoires dont
la justification doit étre fournie lors de I'admiiss dans toute école.

PHOTOCOPIE DU CARNET DE VACCINATIONS

AUTORISATION D’'INTERVENTION

Lors d'absence de la famille ou d’empéchement maj&tablissement doit pouvoir prendre des mesdhegence en cas
de nécessité. La fiche médicale comprenant unépartrgence » et une « autorisation d’interventhbinurgicale » est a
remplir dans ce sens.
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FICHE MéDICéL\E

« EN CAS D'URGENCE»
a remplir impérativement par les|responsables de’

hfant

Année scolaire ;: 2012/2013

illes par les moyens les plus rapitiesci de rappeler

.................. Bur.....ooooovveevvieeec . MOD L
......................... Bur......ooovvvvvvieee o .MOb
......................... Bur......oooovvvvviieee o .MOb

2leve accidenté ou malad®iesté et transporté par les services de secéungethce vers
?pte. La famille est immédiatmt avertie par nos soins. Un éléve mineur ne g@tit de
g

né de sa famille.

AUTORISATION D'INTERVENTION CHIRURGICALE

Nous, soussigné(s) Monsieur et/ou Madame.............coeovveeiiiiiiiininnnnns autorisons l'anesthésie de notre
fils/fille.......coooi au cas ou victime d'un aaent ou d’'une maladie aigue a évolution

rapide, il/elle aurait & subir une interventionrahgicale.

Signature des Parents

Date du dernier rappel de vaccin antitétanique ..../....[........
(pour étre efficace, cette vaccination nécessiteappel tous les 5 ans)

Observations particuliéres que vous jugerez utieeporter & la connaissance de I'établissemdetdads, traitement
en cours, précautions PartiCUliEres & PreNUIE). .. ... ..o en eeeu et e aet e e e e e e e aee e eenae e eeees

*Document non confidentiel a remplir par les fantéls a chaque début d’année scolaire et qui seraisaux services de
secours en cas d'urgence.
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SAINT JOSEPH

TRANSPORTS

L’ACCES A L'ETABLISSEMENT

Par les transports en commun :
* RER B, station Aulnay sous Bois

* Bus: 615 Pablo Picasso-Préfecture-Métro-Tramwdigfinte RER
Arrét Francisco Ferrer (face a la librairie du Vieux Pays)

617 Aulnay sous Bois RER/Villepinte Gare RER
Arrét Francisco Ferrer (derriere la librairie)

627 Gare d’Aulnay sous Bois RER/GARONOR
Arrét Francisco Ferrer (devant station service)

610 La Courneuve — 8 Mai 1945/Sevran BeaudotieR R
Arrét Croix Rouge

Par la route

» Autoroute A3 sortie Aulnay/Zone Industrielle
direction Vieux Pays (D44)

» Autoroute Al sortie Centre Commercial Régional
direction Aulnay centre/Aulnay zone industrielle3(0)
et direction Vieux Pays (D44)



La carte IMAGINE « R »

Collégien, lycéen ou étudiant de moins de 26 ans, vous prenez les transports en commun pour vous
rendre en cours ou pour sortir ? imagine R est pour vous !

imagine R est sans aucun doute la solution transports-loisirs la mieux adaptée a vos besoins !

Valable un an, imagine R est le titre de transport le plus avantageux : 281,30 euros pour 2 zones (2011)! Il
vous permet d'effectuer librement un nombre de déplacements illimité sur les zones correspondant a votre
abonnement.

Les week-ends, jours fériés et vacances scolaires, y compris "juillet-ao(t", vous avez acces a toute I'lle de France,
guelles que soient les zones choisies (sauf Orlyval et certaines lignes a tarification spéciale d'Optile).

Les formulaires d'abonnement sont disponibles auprés des guichets des stations de métro, gares RER et SNCF Ile
de France (abonnement uniquement par voie postale)

imagine R, ce sont aussi des avantages exclusifs !

Les Bons Plans
Uniquement sur présentation du passe, les partenaires d'imagine R vous offrent des réductions et des avantages
toute I'année ; Gaumont, Pathé, Mk2, Mac Donald's, Célio, NafNaf, Jean Louis David etc.

Le site www.imagine-r.com

Le site donne tous les renseignements sur les modalités de souscription (conditions et conseils pour remplir le
contrat) et de réabonnement a imagineR. Il offre aussi la possibilité de réaliser des simulations tarifaires en
fonction du statut, scolaire ou étudiant, et des zones choisies.

Pour les abonnés imagineR, un espace abonné leur permet de se tenir au courant en ligne des Bons Plans, des
sorties (rubrique Off/On R) ou encore gagner une multitude de cadeaux grace aux Happy R. Les abonnés peuvent
aussi réaliser des opérations de SAV en ligne (déclaration de perte et de vol, changement d'adresse).

Si vous vous réabonnez : surtout conservez votre passe actuel

Apreés vous étre réabonné, présentez-vous le plus tot possible a un point de vente RATP ou Transilien SNCF afin
de procéder au rechargement du passe, avec le courrier recu. Aprées cette opération, votre abonnement en cours
reste valable jusqu'a sa fin de validité.

Votre passe est utilisable d'une année sur I'autre apres rechargement annuel.

imagine R collégiens, lycéens, apprentis

Les collégiens et lycéens peuvent bénéficier de subventions selon leur situation et leur département de domicile
par les Conseils Généraux des huit départements. Renseignez-vous : des tarifs spécifiques existent également
pour les boursiers.

L'abonnement est valable du ler septembre de I'année en cours au 30 septembre de I'année suivante lors de la
premiére souscription et du ler octobre de I'année en cours au 30 septembre de I'année suivante pour le
réabonnement.

imagine R étudiants de moins de 26 ans

Universités, classes préparatoires, écoles d'ingénieur de commerce ou BTS, IUT. Elle est valable 12 mois avec la
possibilité de choisir le début de I'abonnement entre le 1er du mois de septembre, octobre, novembre, décembre
ou janvier.

Le lancement d'imagine R a été décidé en 1998 par le Syndicat des Transports d'Ile-de-France, la Région Ile-de-
France, le ministere des Transports et le ministére de I'Education nationale qui la financent avec l'aide des
départements. Sa gestion, sa commercialisation et la recherche des bons plans sont assurées par OPTILE, la RATP
et la SNCF.

Pour toute question : Agence imagine R Tel :0891 67 00 67 (0.22 €/min) ou www.imagine-r.com



ENSEIGNEMENT

« Moi, je suis venu pour que vous ayez la vie, et pour que vous |'ayez en abondance » -Jean, 10, 9

Parents, vous choisissez de demander 'inscription de votre enfant dans un
ETABLISSEMENT CATHOLIQUE D’ENSEIGNEMENT
EN CONTRAT D’ASSOCIATION AVEC L’ETAT

C’est un établissement scolaire :

Notre premiére mission réside dans I'enseignement et dans la réussite du parcours scolaire de chaque
éleve quel qu’il soit, a I'Ecole Primaire, au Collége, au Lycée Général et Technologique, au Lycée
Professionnel ou en Apprentissage.

C’est un établissement catholique :

Nos établissements constituent I'une des formes du service rendu par I'Eglise catholique a la société
francgaise et aux familles qui la composent.

Résolument ouverts a tous, ils proposent une formation tournée vers le respect de chacun,
I'apprentissage de la liberté et du sens des responsabilités, la découverte de l'intériorité et de la
dimension spirituelle de I'existence. En cela, ils apportent a leurs éleves une éducation fondée sur
la vision chrétienne de la personne et des relations humaines, dans un climat d’espérance qui,
nous le croyons et nous nous y employons, peut constituer une chance pour chacun d’eux.

Etablissement en CONTRAT D’ASSOCIATION Etablissement CATHOLIQUE

Par le contrat avec I'Etat, I'établissement : L’école catholique est une institution chrétienne,
placée sous 'autorité de I'Evéque.
- participe au service public d’enseignement
Le CARACTERE PROPRE de I'établissement se traduit
- accueille, selon ses possibilités, tous les éleves sans dans un PROJET D’ETABLISSEMENT attentif aux
distinction de sexe, de nationalité, et de conviction besoins des jeunes d’aujourd’hui et nourri par
philosophique ou religieuse. I"Evangile, le récit de la vie du Christ que les Chrétiens
reconnaissent comme Fils de Dieu.
- recrute des enseignants titulaires du méme niveau
de diplome et satisfaisant aux mémes concours Il impregne toute la vie de I’établissement.
que ceux de I'enseignement public.
Une éducation un encadrement wune Vvie
L’enseignement est soumis au contrdle de I'Etat. pédagogique - des activités - des valeurs se référant
a 'Evangile.



LE PROJET D’ETABLISSEMENT

Il s’appuie sur le « caractére propre » de I'Enseignement Catholique et met en ceuvre les projets, éducatif et pastoral, de

la tutelle congréganiste ou diocésaine qui accompagne chaque établissement.

Le contrat avec I'Etat se limite & I'enseignement. Le Projet d’Etablissement, la vie scolaire, le
Reglement Intérieur, I'animation relévent de la liberté de I'Etablissement.

L'ENSEIGNEMENT

- Par contrat, nos enseignants, sans étre fonctionnaires, sont
des « agents de droit public » rémunérés par I'Etat.

- Les professeurs sont recrutés par le chef d’établissement
et nommés dans ['établissement par le Recteur de
I’Académie. lls sont controlés par les inspecteurs de
I’Education Nationale.

Le personnel enseignant est toutefois placé sous I'autorité
de la direction de I'établissement représentant I’Académie.

- Pour enseigner dans I'Enseignement Catholique en contrat
avec I'Etat, les maitres doivent, au préalable, avoir obtenu
I'accord collégial délivré par I'Enseignement Catholique. lls
doivent étre respectueux du caractere propre de
I'établissement.

- Les établissements ont 'obligation de suivre les réformes et
les programmes de I'Education Nationale et de présenter
tous les éleves aux examens nationaux.

- En cas d’absence de professeurs, les missions de
remplacement sont engagées lorsque I'arrét médical excede 8
jours (en école) ou 15 jours (aux colleges et lycées).
Cependant, dans la mesure du possible, une partie des
remplacements de courte durée peut étre assurée, en
interne, par des enseignants volontaires selon leur
disponibilité.

LES PARENTS

PARCOURS SCOLAIRE ET PROJET PERSONNEL DE L’ELEVE

Un éleve qui intégre un établissement catholique
d’enseignement en contrat du Diocése de Saint Denis se
verra proposer, par I’équipe éducative qui le suit, un
parcours scolaire en fonction de :

- son projet personnel d’orientation,
- de ses compétences,
- de ses résultats scolaires,

- son savoir étre.

Ce parcours pourra s’effectuer dans un ou plusieurs
établissements généraux, techniques, professionnels ou
centres de formation en apprentissage :

- du secteur de I'établissement d’origine

- ou du réseau de I'Enseignement Catholique.

et 'APEL

Les parents sont partie prenante de la communauté éducative au sein de laquelle ils jouent un role essentiel.

L’APEL est I’Association de Parents d’éléves de I'Enseignement Libre régie par la loi de 1901 (a but non lucratif).

Elle rassemble les parents d’'un méme établissement. Dans le respect de la place spécifique de chacun, 'APEL d’un
établissement exerce un role d’accueil, d’animation, d’information, de conseil et de représentation des parents d’éléves.

La relation de confiance établie par 'APEL avec les autres membres de la communauté éducative (chef d’établissement,
association de gestion, tutelle, équipe enseignante, personnel d’encadrement et administratif) permet a chaque parent
d’éléve d’étre un acteur de I'établissement de son enfant dans un souci d’intérét général et d’accompagnement.



LA VIE SCOLAIRE

-Le chef d’établissement est responsable de I'établissement
et de la vie scolaire (article R 442 39 du code de I'éducation).

-Seul I'enseignement est soumis au contrdle de I’Etat
(articles L4425 et R 914 57 du code de I'éducation)

-Le reglement intérieur présenté aux familles lors de
I'inscription est donc la mise en ceuvre de la charte éducative
en ce qui concerne la ponctualité, I'assiduité, le respect de
chacun et des lieux. Congu dans une perspective éducative, il
présente a la fois la valorisation du respect des régles et les
sanctions liées a leur manquement.

Dans ce cadre, |'établissement peut présenter son
organisation spécifique des conseils de classe, des conseils
de discipline, des conditions d’exclusion ou de ré -inscription
d’un éléve.

LA PASTORALE

La dimension catholique de nos établissements s’exprime par
leur « caractére propre ».

-Nos établissements sont ouverts a tous. Réciproquement,
éléves, enseignants ou membres du personnel, chrétiens ou
non, tous se doivent de respecter le projet et peuvent
librement choisir de contribuer a le faire vivre.

Pour répondre a sa mission, I'établissement catholique veille

e 3 offrir a tous une culture religieuse de I'ordre du
savoir.

e amettre en place des actions pour apprendre a
vivre en solidarité et a ceuvrer pour un monde plus
juste

e a proposer linitiation a la foi chrétienne (catéchese,
priere, célébrations, préparation aux sacrements)
a ceux qui souhaitent accueillir le Christ et sa
Bonne Nouvelle dans toutes les dimensions de la
vie de I'Eglise et en lien avec les paroisses.

LES RESSOURCES

1-De par son contrat, I'Etat verse des contributions
légalement obligatoires a I'établissement, calculées sur la
base du co(t d’un éléve dans I'Enseignement Public.

Les établissements sous contrat regoivent donc du Conseil
Régional pour les lycées, du Conseil Général pour les
colleges, des Communes pour les écoles, des fonds destinés a
couvrir leurs frais de fonctionnement hors tout ce qui
touche a l'immobilier. lls sont tenus de justifier de
I'utilisation des sommes pergues.

Ces différents forfaits (subventions) ne peuvent servir qu’au
fonctionnement de I'établissement en ce qui concerne :

la scolarité des éleves, les fournitures pédagogiques,
les personnels d’encadrement et administratifs, 'achat de
matériel, de certains livres.

2 Les contributions demandées aux familles sont
indispensables pour :I'immobilier (entretien des batiments,
rénovation ou construction)la mise en ceuvre du caractere
propre de I’établissement
Les forfaits publics réellement versés ne couvrant pas
I'intégralité des frais pédagogiques de fonctionnement,
nos établissements sont contraints de faire porter une

partie de ces dépenses par les familles.

Les montants de la contribution familiale sont communiqués
aux familles lors de I'inscription.

3-Restauration aucune subvention des différentes
collectivités territoriales n’est versée pour la demi pension, ce
qui la rend onéreuse pour les familles puisque le prix du repas
comprend a la fois les consommables mais aussi les charges
fixes (personnel et énergie).

4-Bourses : les modalités d’attribution et d’application des
bourses sont identiques quel que soit I'établissement
fréquenté (d’Enseignement Catholique en contrat ou
d’Enseignement Public).

5-Taxe d’apprentissage des entreprises : cet impot peut étre
versé aux établissements en contrat (se renseigner auprés du
chef d’établissement). Les sommes affectées sont utilisées
pour les équipements et matériels pédagogiques des lycées
techniques et professionnels et des autres formations
habilitées par la Préfecture

GESTION
Les établissements sont des associations Loi 1901 a but non lucratif. Le conseil d’administration de I"OGEC
(Organisme de Gestion de I'Enseignement Catholique) gére avec le chef d’établissement l'utilisation des fonds
collectés. Cette gestion est menée dans le cadre des projets de I'enseignement catholique dont la tutelle, diocésaine
ou congréganiste, se porte garante. L'APEL est membre de droit de 'OGEC.



Photectoral”

SAINT JOSEPH

vous remercie de votre confiance
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